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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัด
สภาพแวดลอ้ม และ 2) เปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในวิทยาลยัเทคนิคบวั
ใหญ่ อ าเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดและทฤษฎีของ แอสติน 
ประชากรเป้าหมายท่ีใช ้คือ คลากรวิทยาลยัเทคนิคบวัใหญ่ อ าเภอบวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 76  คน    
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจง
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 
 ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม โดยรวมอยู่ในระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสังคม
กลุ่มเพื่อน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการบริหาร และดา้นกายภาพ มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด ตามล าดับ 2) ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดสภาพแวดล้อมใน
วิทยาลัยเทคนิคบัวใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวดันครราชสีมา พบว่า บุคลากรท่ีมีเพศ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ในการท างานต่างกนั ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในวิทยาลยัเทคนิคบวัใหญ่ อ าเภอ
บวัใหญ่ จงัหวดันครราชสีมา ไม่แตกตา่งกนั 
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Abstract  
 

The objectives of this research were to study 1) level of personnel satisfaction to environmental 
arrangement, and 2) compare personnel satisfaction to environmental arrangement at Bua Yai technical 
college, Bua Yai district, Nakhon Ratchasima province.  This research was a quantitative method.  The 
conceptual framework of the study was applied from Austin.  The population were 76 personnel in Bua Yai 
technical college, Bua Yai district, Nakhon Ratchasima province. The instrument used in the study was a 
5-rating questionnaire.  The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t- test, and F -test. 

The study  results revealed that 1) level of  personnel satisfaction to environmental arrangement 
as a whole was at a moderate level.  When considering each aspect from highest to lowest, it found that 4 
aspects were at a high level.  The social of friends aspect was at a highest level, followed by the teaching 
and learning management aspect, and administration aspect.  The physical aspect was at the lowest level 
respectively.  2) The comparative result on personnel satisfaction to environmental arrangement at Bua 
Yai technical college, Bua Yai district, Nakhon Ratchasima province, it found that people with different 
gender, educational level and work experience showed no difference opinions on personnel satisfaction 
with the environmental arrangement at Bua Yai technical college, Bua Yai district, Nakhon Ratchasima 
province. 
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